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Circular 14/2023 Janeiro de 2023

Aos Empregados em Instituices Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas de Minas Gerais,

Ref.: muni Reaqistr Termo Aditiv. nvenca letjiv Tr 1h
2022/2023.

Prezados,

O SINTIBREF-MG vem por meio deste, informar que o Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho de 2022-2023, esté registrada sob o n® MG000152/2023, com vigéncia a partir do dia
01 de Janeiro de 2023 e suas condi¢cdes estdo disponiveis em nosso site: www.sintibref-
minas.org.br.

s PISOS/REAJUSTE SALARIAL 2023

O reajuste salarial foi negociado em 6,00% (SEIS POR CENTO), a incidir sobre os salarios, inclusive
sobre 0s pisos salariais, vigentes em dezembro de 2022, podendo ser aplicada a proporcdo de
admisséo, respeitando o instituto da equiparacao salarial.

Os pisos salariais deverao ser reajustados em:

¢ R$ 1.385,90 (hum mil trezentos e oitenta e cinco reais e noventa centavos) (sendo 6% - seis
por cento) para Belo Horizonte;

e R$ 1.332,00 (hum mil trezentos e trinta e dois reais) (sendo 6% - seis por cento) para 0s
Municipios de Uberlandia, Contagem, Juiz de Fora, Betim e Montes Claros;

¢ R$1.306,13 (um mil trezentos e seis reais e treze centavos) (sendo 6% - seis por cento) para
0s Municipios do Estado de MG gque se localizam acima de um raio de distancia de 100km
das cidades polos onde tem as clinicas parceiras (Cartdo de Todos/SINTIBREF-MG): cidades
polos acima citadas);
o Caso o salario-minimo para 2023 ultrapasse o valor do piso da categoria, esse sera
automaticamente equiparado ao valor do salario minimo.

o Cidades Polos a saber: Alfenas, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Caratinga,
Cataguases, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Coronel Fabriciano, Curvelo,
Divinopolis, Ibirité, Ipatinga, Itajubd, Juiz de Fora, Lagoa Santa, Lavras, Manhuacu,
Montes Claros, Nova Lima, Para de Minas, Passos, Patos de Minas, Patrocinio,
Pocos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa
Luzia, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Uba, Uberaba, Uberlandia, Varginha, Vespasiano.
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¢ R$1.306,13 (um mil trezentos e seis reais e treze centavos) (sendo 6% - seis por cento) para
0s Municipios cujas cidades polos tem as clinicas parceiras (Cartdo de Todos/SINTIBREF-
MG) e naqueles até um raio de 100km de distancia das mesmas (cidades polos acima
citadas e os municipios ate o raio de 100km de distancia das mesmas vide CIRCULAR 15-
Cidades Polos do PAF-MG, disponivel no site);
o Caso o salario-minimo para 2023 ultrapasse valor do piso da categoria, esse sera
automaticamente equiparado ao valor do salario minimo.

Informamos ainda que, os demais beneficios constantes das CCT’s de anos anteriores foram
mantidos e estdo abaixo especificados, com seus respectivos reajustes negociados e as
alteracdes promovidas para 2023, disponibilizando aos PAF’'S, e o MEDICAMENTO PARA
TODOS contemplando assim, a demanda da categoria, devidamente ratificada pela assembleia,
mediante negociagéo coletiva que possui for¢a de lei e deve ser cumprida na integra.

< BENEFICIOS CCT 2023

e PLANO ODONTOLOGICO:
Para ano de 2023, o valor do beneficio é de R$17,50 (dezessete reais e cinquenta
centavos), e para inclusao de dependentes, o empregado devera arcar com este mesmo
valor, por cada membro familiar. O valor da parte do empregado € arcado integralmente
pela Instituigdo Empregadora.

e SEGURO DE VIDA TOTAL:

O valor mensal do seguro de vida total para o ano de 2023 foi reajustado para R$10,12
(dez reais e doze centavos), sendo que neste valor as Instituicbes se comprometem a
arcar com o custo de no minimo R$5,06 (cinco reais e seis centavos) para cada um
dos seus empregados mensalmente. Os empregados, por sua vez, arcarao com o custo
maximo de R$5,06 (cinco reais e seis centavos) cada, mensalmente.

o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL:

O beneficio “Seguro Bem-Estar Integral” previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho da
categoria passou por alteracbes em 2023, garantindo melhores condicbes a categoria,
concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores. O Seguro Acidental passou de R$5.000,00
reais para R$15.000,00. A Instituicdo Empregadora pagara no ano de 2023, o valor mensal de
R$23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos) por empregado. Este beneficio é pago
integralmente pela Instituicdo, sem custos para 0s empregados.
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e PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

O PAF é um beneficio, que garante auxilio & saide com realizacdo de consultas médicas e
descontos variados em exames laboratoriais, extensivo a familia, conquistado pelo SINTIBREF-
MG como beneficio obrigatério para nossos representados (Consulte o funcionamento do
beneficio na sua regido).

Ficou garantida a obrigatoriedade da manutengdo do MEDICAMENTO PARA TODOS que esté
agregado aos PAF’S, contemplando a demanda da categoria. A Instituicdo empregadora devera
realizar o pagamento de R$18,10 (dezoito reais e dez centavos) por cada empregado.
Salientamos que este beneficio pode ser extensivo aos dependentes. As condi¢cdes estdo
previstas em nosso site: www.sintibref-minas.org.br

Seque abaixo a atualizac8o dos valores da associacdo dos empregados em 2023 — PAF’s:

As fichas de associagdo e termos de adesdo de 2023 estardo disponiveis em nosso site:
www.sintibref-minas.org.br paraampla consulta dos trabalhadores, RH e outros profissionais das
InstituicGes Empregadoras.

PAF BH - Belo Horizonte, Betim e Contagem
e Modalidade 1 — REDE + SAUDE: R$ 38,00

e Modalidade 2 — REDE +SAUDE+ LAZER: R$ 76,00
e Modalidade 3 — REDE +LAZER: R$ 43,00

e MEDICAMENTOS PARA TODOS = R$18,10 PARA INCLUSAO DE CADA
DEPENDENTE

e PAF JUIZ DE FORA - Juiz de Fora

e Modalidade 1 — REDE + ATE 3 DEPENDENTES NO MAIS
BENEFICIOS PARA TODOS : R$ 38,00 ACRESCIMO DE R$ 25,00
POR AGREGADO E PARA OS DEPENDENTES A PARTIR DO 4°

e Modalidade 2 — REDE + ATE 3 DEPENDENTES NO PROBEN: R$ 38,00.

e MEDICAMENTOS PARA TODOS = R$18,10 PARA INCLUSAO DE CADA
DEPENDENTE
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PAF UBERLANDIA - Uberlandia

e PLAM
e REDE + SAUDE PLAM- VALOR POR FAIXA ETARIA DO TITULAR SINDICALIZADO
0 A 18 ANOS R$ 39,88
19 A 58 ANOS R$ 109,18
ACIMA DE 59 ANOS R$ 218,91

e SAUDE - VALOR POR FAIXA ETARIA DOS DEPENDENTES

REDE + SAUDE 0 A18 ANOS |R$ 88,19
REDE + SAUDE 19 A58 ANOS |R$ 157,49
REDE + SAUDE ACIMA DE 59 ANOS | R$ 267,22

e MEDICAMENTOS PARA TODOS = R$18,10 PARA INCLUSAO DE CADA DEPENDENTE

¢ CARTAO DE TODOS
e REDE + SAUDE: R$ 38,00

e MEDICAMENTOS PARA TODOS = R$18,10 PARA INCLUSAO DE CADA DEPENDENTE

e TANGARA

e REDE + LAZER: R$30,00+ DEPENDENTES AGREGADOS (se tiver)

Nesta modalidade, os empregados tém direito ao beneficio de CONSULTAS
ONLINE, podendo incluir seus dependentes de acordo com a modalidade de
sindicalizacao.

CONSULTA ONLINE + MEDICAMENTO PARA TODOS = R$24,16 INCLUSAO DE
CADADEPENDENTE

DEPENDENTE
AGREGADO

PAI E MAE OU MADRASTA E PADRASTO, SOGRO E SOGRA, IRMAOS

! R$29,00
ENETOS ATE 12 ANOS.

FILHOS HOMENS A PARTIR DE 18 ANOS QUE NAO ESTEJAM NA
CONDICAO DE ESTUDANTE UNIVERSITARIO, IRMAO E NETOS (A

R$47,00
PARTIR DE 12 ANOS), NAMORADO E PARENTES DO EMPREGADO.
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e TANGARA + SAUDE

e REDE + LAZER + SAUDE: R$ 116,31

e PAF GOVERNADOR VALADARES - Governador Valadares e regido

e Modalidade 1 — REDE + SAUDE: R$15,00

e Modalidade 2 — REDE + ODONTO: R$22,50 PARA O 1° DEPENDENTE E A PARTIR
DO 2° SERA R$ 17,50 CADA DEPENDENTE .

e Modalidade 3 — REDE + SAUDE + ODONTO: R$17,50 POR DEPENDENTE NO
ODONTO + R$ 5,00 REDE+ R$10,00 SAUDE

e MEDICAMENTOS PARA TODOS = R$18,10 PARA INCLUSAO DE CADA DEPENDENTE

e PAF VIRTUAL - Cj im 100km | ndimen
do Cartdo de Todos

e Modalidade 1 — REDE+CONSULTAS ONLINE+ MEDICAMENTOS: R$29,16 (VALOR
PARA 1°INCLUSAO DE DEPENDENTES — A PARTIR DO SEGUNDO DEPENDENTE O
VALOR SERA R$ 24,16)

¢ PAF MG- Demais cidades do Estado de Minas Gerais
Para os representados contributivos nas modalidades disponiveis para Demais Cidades do
Estado de Minas Gerais ,teve a manuteng&o do valor:

e Modalidade 1 — REDE: R$ 5,00

% DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS) - 2023

O Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho prevé em sua “CLAUSULA DECIMA NONA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)” que deve ser aplicada a todos os empregados da
categoria, para custeio da luta sindical para a negociacao coletiva.

7

A Clausula décima nona do indicado instrumento prevé que a Contribuicdo Negocial Solidaria -
CNS 2023, ¢ aplicavel a todo trabalhador da categoria, sindicalizado ou n&o, de carater e desconto
totalmente licito, nos termos da legislacdo vigente. Conforme previsto na norma coletiva, as
Instituices devem descontar dos empregados, no salario de FEVEREIRO de 2023 o valor de R$
37,00 (trinta e sete reais), uma UNICA VEZ neste ano.
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Os trabalhadores que nao desejarem contribuir poderdo exercer seu direito a oposi¢cdo em até 20
(vinte) dias contados do dia util seguinte a data do registro do presente Termo Aditivo & Convencao
(do dia 20/01/2023 ao dia 08/02/2023) e formalizar seu pedido de oposicdo no seguinte formato
previsto no instrumento:

1. A oposicdo podera ser feita direta e pessoalmente no SINTIBREF-MG (sede e regionais)
ou mediante correspondéncia, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
e enviada pelo Correio ao sindicato.

2. As cartas de oposicao devem ser escritas a mao pelo trabalhador e conter, no minimo,
nome completo, CPF do empregado e dados do empregador, para fins de identificacao.

3. Os empregados(as) admitidos(as) ap0s o registro do Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva
de Trabalho 2022/2023 no Ministério do Trabalho, terdo 20 (vinte) dias a contar de sua
admisséo, para exercer o direito de se opor ao referido desconto, desde que apresente junto
com a oposigao copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), com a respectiva InstituicAo Empregadora contratante da categoria. Devera
ainda realizar a oposi¢cdo no mesmo formato previsto nos itens 1 e 2 desta circular;

4. Paraosempregados afastados por motivo de doenca pelo INSS ou que estejam com atestado
médico durante todo o periodo de oposi¢do, o prazo sera de 20 (vinte) dias contados a partir
de seu retorno ao trabalho, desde que junto com a oposi¢cdo seja anexada uma coOpia da
comprovacao do afastamento. Devera ainda realizar a oposicdo no mesmo formato previsto
nos itens 1 e 2 desta circular;

5. Para os empregados que estejam de férias durante todo o periodo de oposic¢do, o prazo
sera de 20 (vinte) dias contados a partir de seu retorno, desde que junto com a oposi¢ao seja
anexada uma copia da comprovagédo da concessao e gozo de férias. Devera ainda realizar a
oposicdo no mesmo formato previsto nos itens 1 e 2 desta circular;

Até o dia 22/02/2023 ou seja, 15 (quinze) dias contados do término do periodo de oposicéo, o
SINTIBREF-MG encaminharé ao empregador, a lista dos trabalhadores que fizeram oposi¢cdo ao
desconto da CNS.

Depois de realizado os descontos dos trabalhadores que reconheceram o trabalho e a importancia
coletiva de se ter e manter um instrumento com conquistas, direitos e beneficios, o empregador
deve recolher ao SINTIBREF-MG até o dia 10 de MARCO de 2023, em boleto especifico e enviado
pelo SINTIBREF-MG, as contribui¢cdes destes trabalhadores. Junto ao boleto constara a listagem
de empregados. Caso haja qualquer divergéncia, favor contatar-nos pelo e-mail
arrecadacao@sintibref-minas.org.br

Vale dizer que em cumprimento ao determinado pela assembleia dos empregados que autoriza
prévia e expressamente a instituir contribuicdes por forca dos dispositivos legais aplicaveis (Art.
7° inciso XXVI e art. 8°, inciso IV, da CF/88 e Nota Técnica de n° 01 e 02/2018 e a de n°® 20/2022
do CONALIS — MPT) e ainda que realizamos acordo judicial junto a Procuradoria do Trabalho de
Minas Gerais na Justica do Trabalho (Tribunal Reginal do Trabalho 32 Regido) perante a 162 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, obtendo a validade juridica e social desta contribuicdo que é
totalmente legitima e devida, motivo pelo qual ndo ha que se falar em descumprimento desta
obrigacao coletiva, sob o argumento de quaisquer entendimentos juridicos anteriores, sem lastro
juridico confiavel.
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Ressalta-se por fim, a importancia de se prevalecer sobre toda a negociacao coletiva, inclusive a
contribuicdo negocial, o interesse da coletividade sobre eventuais interesses individuais e
patrimoniais disponiveis de alguns trabalhadores, mesmo porque aplica-se aos empregados da
categoria, todas as conquistas da convencédo coletiva e seus aditivos, independentemente de
associacdo. Representamos de fato e direito todos os trabalhadores e a luta sindical para a
melhoria das condic¢des de salério e vida alcanc¢a toda a categoria dos empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Minas Gerais.

O SINTIBREF-MG, exercendo seu direito de instituir e cobrar a referida contribuicdo d4 a devida
publicidade desta clausula a toda categoria, facultando aos empregados o direito a oposicao e se
mantém a disposicao para esclarecer eventuais duvidas sobre o tema.

< CONSIDERACOES FINAIS

Uma das principais atribuicdes das entidades sindicais € a préatica de negociagfes coletivas,
que asseguram aos trabalhadores por elas representados a possibilidade de ampliar direitos
garantidos por lei e adquirir novas conquistas. Ou seja, as negociagdes coletivas ampliam
direitos garantidos por lei e avangam em novas conquistas para os trabalhadores.

A Constituicdo de 1988 reforca a atribuicdo negocial dos sindicatos, quando dispde sobre o
“Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho”. A atuacdo do sindicato
ganha relevancia inconteste quando se observaa diversificada gama de temas e itens
negociados e direitos inscritos nos Acordos e Convengdes Coletivas. Anualmente, dezenas de
milhdes de trabalhadores formalmente contratados tém suas condi¢cdes de trabalho e
remuneracdo renovadas pela atuagéo de sua entidade representativa, em negociagdes diretas
muitas vezes duras com as instituicdes ou com suas representacdes setoriais. Nesse sentido,
para que os trabalhadores, como parte estruturalmente mais fraca na relacdo capital-trabalho
tenham chances de sucesso nos processos negociais, sua entidade representativa precisa
dispor de recursos-politicos e financeiros - para se contrapor ao poder das corporacdes
empregadoras.

O SINTIBREF/MG vem buscando desde a sua constituicao fortalecer o chamado terceiro setor
através da realizacdo de conquistas para os empregados representados, conquistas estas que
nao se limitam a somente direitos trabalhistas,mas que pretendem beneficiar os representados
e seus familiares em suas condi¢gbes sociais como um todo, eis que a dinamica vivida pela
sociedade atual imp&e crescentes desafios e dificuldades ao movimento sindical, que ndo mais
deve se ater as conquistas trabalhistas, mas deve também se envolver na luta pela cidadania
plena do trabalhador, através de melhorias de sua condi¢do de cidaddo, assegurando-lhes o
acesso a saude, educacao, lazer, etc.
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E por isso que o SINTIBREF/MG implantou a titulo de conquista para os seus representados,
plano de Assisténcia a saude com medicamentos genéricos ou similares, assisténcia
odontolégica, convénios com entidades de ensino superior, clube de lazer, cursos
profissionalizantes, segurode vida total, o seguro bem-estar integral, além de indices de
reajustes salariais progressivos e crescentes mesmo em tempo dificeis que estamos vivendo
nos ultimos tempos que afetou mundialmente todos os setores.

Vivemos tempos de mudanca, tempos dificeis, desemprego alto, renda baixa, direitos
trabalhistas sendo retirados a cada dia dos trabalhadores. A sindicalizacdo € a vontade
expressa do trabalhador em ser representado por uma entidade que zela por seus direitos
e os da categoria. Fortalecendo assim a organizacdo do segmento de sua categoria.

Qualquer duvida e ou esclarecimentos que se fizerem necessarios acerca dos demais direitos
e garantias previstas em Convengéao, estamos a disposicao para atendé-los em nossa Sede e
Regionais, através dos telefones (31) 3423-8686 | (31) 3586-6553 e de nossos e-mails
constantes no site www.sintibref-minas.org.br.

Agradecemos a confiangca de sempre, esperamos continuar oferecendo aos representados
melhores condi¢bes de vida, inclusive a seus familiares.

Atenciosamente,
Equipe SINTIBREF-MG
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